電機工程系 

一、工作重點方向 

電機工程系配合學校重要發展目標，以「厚實發展基礎」、「優質教學成效」、「創新研究成果」、「推動兩岸國際合作」、「強化大學氛圍」、「實踐樸實校訓」為六大發展策略，成為科系發展之推動方向，並據此發展年度重要工作策略。 

二、重點策略 

本系遵循學校「1-1積極準備參與科大評鑑」、「1-2因應生源變化、建立多元化招生機制」、「1-6持續推動ISO作業、強化行政e化」、「2-1積極爭取教學卓越計畫」、「2-3推動建構學生校外實習機制」、「2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制」、「2-5落實英語教學政策白皮書」、「2-6持續推動學生專業證照取得」、「2-7積極參與校外競賽」、「3-1持續提昇教師研究質量績效」、「3-2積極推動教師取得實務經驗」、「3-4積極參與國際性研發成果競賽」、「5-4落實綠能環保，持續美化校園空間」及「5-5重視教職員工生涯發展」等十四項校級重點策略，擬定本系下列重要工作策略：
1-1積極準備參與科大評鑑 

1-1-1辦理專業類系所第二階段校內委員自我評鑑 

1-2因應生源變化、建立多元化招生機制 

1-2-1完成系之各類招生規劃 

1-6持續推動ISO作業、強化行政e化 

1-6-1各項會議通知無紙化，以電子郵件通知取代 

1-6-2重要工作持續遵循ISO作業規範 

2-1積極爭取教學卓越計畫 

2-1-1配合校方完成教學卓越計畫草案，獲得教育部補助 

2-1-2推動電機系專任教師申請教育部補助教學相關計畫 

2-3推動建構學生校外實習機制 

2-3-1爭取人力紮根計畫，辦理學生校外實習 

2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制 

2-4-1配合校方辦理新生就業職能診斷講習

2-4-2爭取電機系相關就業學程 

2-5落實英語教學政策白皮書 

2-5-1籌劃電機系專業課程之英文授課 

2-6持續推動學生專業證照取得 

2-6-1開設電機系專業證照輔導課程 

2-6-2輔導學生獲得專業及外語證照 

2-7積極參與校外競賽 

2-7-1鼓勵學生參加校內外專題製作競賽 

3-1持續提昇教師研究質量績效 

3-1-1提昇專任教師產學合作案件與金額數 

3-1-2鼓勵專任教師取得專利申請與技術移轉 

3-1-3鼓勵專任教師發表期刊論文、研討會論文、國科會專題計畫及教育部補助研究相關計畫 

3-2積極推動教師取得實務經驗 

3-2-1鼓勵專任教師參加公民營機構與各校主辦之廣度研習 

3-4積極參與國際性研發成果競賽 

3-4-1鼓勵教師參與國際性研發成果競賽 

5-4落實綠能環保，持續美化校園空間 

5-4-1落實電機系各項設備維護與檢修 

5-5重視教職員工生涯發展 

5-5-1鼓勵專任教師升等 

5-5-2配合校方舉辦業務研習訓練，選派專任教師及職員參與 

三、各學年度行動目標重點工作項目及預定達成績效指標 

依據各項重點策略，本系99~103學年度行動目標重點工作項目及績效指標如下：
(一)99學年度 

1-1積極準備參與科大評鑑 

1-1-1.1 電機系於100年7月底，完成專業類系所第二階段校內委員自我評鑑。(1次/年) 
1-2因應生源變化、建立多元化招生機制 

1-2-1.1 電機系於99學年度上學期結束前，完成院系之各類招生規劃。(1次/年) 
1-6持續推動ISO作業、強化行政e化 

1-6-1.1 學年度各項系務相關會議，以電子郵件通知取代。(10次/年) 

1-6-2.1 學年度內重要系務工作，持續遵循並改進ISO作業規範。(1項次/年) 

2-1積極爭取教學卓越計畫 

2-1-1.1 學年度內配合校方完成教學卓越計畫草案所需報表，以獲教育部補助。(2項次/年) 

2-1-2.1 學年度內鼓勵專任教師申請教育部補助教學相關計畫。(1案次/年) 

2-3推動建構學生校外實習機制 

2-3-1.1爭取人力紮根計畫，辦理學生校外實習。(1案次/年) 

2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制 

2-4-1.1 配合學輔中心辦理電機系大一新生就業職能診斷講習。(1次/年) 

2-4-2.1 爭取勞委會就業學程計畫。(1案次/年) 

2-5落實英語教學政策白皮書 

2-5-1.1 學年度內配合語文中心完成電機相關專業課程之英文授課之規劃。(1門次/年) 
2-6持續推動學生專業證照取得 

2-6-1.1 學年度內開設電機系專業證照輔導課程。(2科次/年) 

2-6-2.1 輔導學生獲得專業(200人次/年)及外語(15人次/年)證照。 

2-7積極參與校外競賽 

2-7-1.1 鼓勵學生參加校內外專題製作競賽。(2組/年) 

3-1強化教師研究質與量 

3-1-1.1 專任教師產學合作案件數。(1案次/人/年) 助理教授每年至少一個研究計畫，講師每二人一年至少一個研究計畫。 

3-1-2.1 教師專利申請總件數。(5案次/年) 

3-1-3.1 鼓勵專任教師發表期刊論文、研討會論文、國科會專題計畫及教育部補助研究相關計畫。(1案次/人/年) 
3-2積極推動教師取得實務經驗 

3-2-1.1鼓勵專任教師參加公民營機構與各校主辦之廣度研習。(2人次/年) 

3-4積極參與國際性研發成果競賽 

3-4-1.1 學年度結束前電機系專任教師參與國際性研發成果競賽。(1人/年) 

5-4落實綠能環保，持續美化校園空間 

5-4-1.1 學年度實施電機系各項設備維護與檢修。(2次/年) 

5-5重視教職員工生涯發展 

5-5-1.1 鼓勵專任教師升等。(1人次/年) 
5-5-2.1 配合校方舉辦業務研習訓練，選派專任教師及職員參與。(1人次/年) 

(二)100學年度 

1-1完成科大評鑑 

1-1-1.1 100學年度通過科大年度評鑑一等。100學年度本系助理教授(含)以上師資維持70%(70%)。 

1-2因應生源變化、建立多元化招生機制 

1-2-1.1 學年度上學期結束前，完成院系之各類招生規劃。(1次/年) 
1-6持續推動ISO作業、強化行政e化 

1-6-1.1 學年度各項系務相關會議，以電子郵件通知取代。(10次/年) 

1-6-2.1 學年度內重要系務工作，持續遵循並改進ISO作業規範。(1項次/年) 

2-1積極爭取教學卓越計畫 

2-1-1.1 學年度內配合校方完成教學卓越計畫草案所需報表，以獲教育部補助。(2項次/年) 

2-1-2.1 學年度內鼓勵專任教師申請教育部補助教學相關計畫。(1案次/年) 

2-3推動建構學生校外實習機制 

2-3-1.1爭取人力紮根計畫，辦理學生校外實習。(1案次/年) 

2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制 

2-4-1.1 配合學輔中心辦理電機系大一新生就業職能診斷講習。(1次/年) 

2-4-2.1 爭取勞委會就業學程計畫。(1案次/年) 

2-5落實英語教學政策白皮書 

2-5-1.1持續實施電機相關專業課程之英文授課。(1門次/年) 
2-6持續推動學生專業證照取得 

2-6-1.1 學年度內開設電機系專業證照輔導課程。(2科次/年) 

2-6-2.1 輔導學生獲得專業(200人次/年)及外語(15人次/年)證照。 

2-7積極參與校外競賽 

2-7-1.1 鼓勵學生參加校內外專題製作競賽。(2組/年) 

3-1強化教師研究質與量 

3-1-1.1 專任教師產學合作案件數。(1案次/人/年) 助理教授每年至少一個研究計畫，講師每二人一年至少一個研究計畫。 

3-1-2.1 教師專利申請總件數。(6案次/年) 

3-1-3.1 鼓勵專任教師發表期刊論文、研討會論文、國科會專題計畫及教育部補助研究相關計畫。(1案次/人/年) 
3-2積極推動教師取得實務經驗 

3-2-1.1鼓勵專任教師參加公民營機構與各校主辦之廣度研習。(2人次/年) 

3-4積極參與國際性研發成果競賽 

3-4-1.1 學年度結束前電機系專任教師參與國際性研發成果競賽。(1人/年) 

5-4落實綠能環保，持續美化校園空間 

5-4-1.1 學年度實施電機系各項設備維護與檢修。(2次/年) 

5-5重視教職員工生涯發展 

5-5-1.1 鼓勵專任教師升等。(1人次/年) 
5-5-2.1 配合校方舉辦業務研習訓練，選派專任教師及職員參與。(1人次/年) 
(三)101學年度 

1-1完成科大評鑑 

1-1-1.1 101學年度本系助理教授(含)以上師資維持75%(75%)。 

1-2因應生源變化、建立多元化招生機制 

1-2-1.1學年度上學期結束前電機系於99學年度上學期結束前，完成院系之各類招生規劃。(1次/年) 
1-6持續推動ISO作業、強化行政e化 

1-6-1.1 學年度各項系務相關會議，以電子郵件通知取代。(10次/年) 

1-6-2.1 學年度內重要系務工作，持續遵循並改進ISO作業規範。(1項次/年) 

2-1積極爭取教學卓越計畫 

2-1-1.1 學年度內配合校方完成教學卓越計畫草案所需報表，以獲教育部補助。(2項次/年) 

2-1-2.1 學年度內鼓勵專任教師申請教育部補助教學相關計畫。(1案次/年) 

2-3推動建構學生校外實習機制 

2-3-1.1爭取人力紮根計畫，辦理學生校外實習。(1案次/年) 

2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制 

2-4-1.1 配合學輔中心辦理電機系大一新生就業職能診斷講習。(1次/年) 

2-4-2.1 爭取勞委會就業學程計畫。(1案次/年) 

2-5落實英語教學政策白皮書 

2-5-1.1持續實施電機相關專業課程之英文授課。(1門次/年) 
2-6持續推動學生專業證照取得 

2-6-1.1 學年度內開設電機系專業證照輔導課程。(2科次/年) 

2-6-2.1 輔導學生獲得專業(200人次/年)及外語(15人次/年)證照。 

2-7積極參與校外競賽 

2-7-1.1 鼓勵學生參加校內外專題製作競賽。(2組/年) 

3-1強化教師研究質與量 

3-1-1.1 專任教師產學合作案件數。(1案次/人/年) 助理教授每年至少一個研究計畫，講師每二人一年至少一個研究計畫。 

3-1-2.1 教師專利申請總件數。(7案次/年) 

3-1-3.1 鼓勵專任教師發表期刊論文、研討會論文、國科會專題計畫及教育部補助研究相關計畫。(1案次/人/年) 
3-2積極推動教師取得實務經驗 

3-2-1.1鼓勵專任教師參加公民營機構與各校主辦之廣度研習。(2人次/年) 

3-4積極參與國際性研發成果競賽 

3-4-1.1 學年度結束前電機系專任教師參與國際性研發成果競賽。(1人/年) 

5-4落實綠能環保，持續美化校園空間 

5-4-1.1 學年度實施電機系各項設備維護與檢修。(2次/年) 

5-5重視教職員工生涯發展 

5-5-1.1 鼓勵專任教師升等。(1人次/年) 
5-5-2.1 配合校方舉辦業務研習訓練，選派專任教師及職員參與。(1人次/年) 
(四)102學年度 

1-1完成科大評鑑 

1-1-1.1本系助理教授(含)以上師資維持75%(75%)。 

1-2因應生源變化、建立多元化招生機制 

1-2-1.1學年度上學期結束前電機系於99學年度上學期結束前，完成院系之各類招生規劃。(1次/年) 
1-6持續推動ISO作業、強化行政e化 

1-6-1.1 學年度各項系務相關會議，以電子郵件通知取代。(10次/年) 

1-6-2.1 學年度內重要系務工作，持續遵循並改進ISO作業規範。(1項次/年) 

2-1積極爭取教學卓越計畫 

2-1-1.1 學年度內配合校方完成教學卓越計畫草案所需報表，以獲教育部補助。(2項次/年) 

2-1-2.1 學年度內鼓勵專任教師申請教育部補助教學相關計畫。(1案次/年) 

2-3推動建構學生校外實習機制 

2-3-1.1爭取人力紮根計畫，辦理學生校外實習。(1案次/年) 

2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制 

2-4-1.1 配合學輔中心辦理電機系大一新生就業職能診斷講習。(1次/年) 

2-4-2.1 爭取勞委會就業學程計畫。(1案次/年) 

2-5落實英語教學政策白皮書 

2-5-1.1持續實施電機相關專業課程之英文授課。(1門次/年) 
2-6持續推動學生專業證照取得 

2-6-1.1 學年度內開設電機系專業證照輔導課程。(2科次/年) 

2-6-2.1 輔導學生獲得專業(200人次/年)及外語(15人次/年)證照。 

2-7積極參與校外競賽 

2-7-1.1 鼓勵學生參加校內外專題製作競賽。(2組/年) 

3-1強化教師研究質與量 

3-1-1.1 專任教師產學合作案件數。(1案次/人/年) 助理教授每年至少一個研究計畫，講師每二人一年至少一個研究計畫。 

3-1-2.1 教師專利申請總件數。(7案次/年) 

3-1-3.1 鼓勵專任教師發表期刊論文、研討會論文、國科會專題計畫及教育部補助研究相關計畫。(1案次/人/年) 
3-2積極推動教師取得實務經驗 

3-2-1.1鼓勵專任教師參加公民營機構與各校主辦之廣度研習。(2人次/年) 

3-4積極參與國際性研發成果競賽 

3-4-1.1 學年度結束前電機系專任教師參與國際性研發成果競賽。(1人/年) 

5-4落實綠能環保，持續美化校園空間 

5-4-1.1 學年度實施電機系各項設備維護與檢修。(2次/年) 

5-5重視教職員工生涯發展 

5-5-1.1 鼓勵專任教師升等。(1人次/年) 
5-5-2.1 配合校方舉辦業務研習訓練，選派專任教師及職員參與。(1人次/年) 
(五)103學年度 

1-1完成科大評鑑 

1-1-1.1本系助理教授(含)以上師資維持75%(75%)。 

1-2因應生源變化、建立多元化招生機制 

1-2-1.1學年度上學期結束前，完成院系之各類招生規劃。(1次/年) 
1-6持續推動ISO作業、強化行政e化 

1-6-1.1 學年度各項系務相關會議，以電子郵件通知取代。(10次/年) 

1-6-2.1 學年度內重要系務工作，持續遵循並改進ISO作業規範。(1項次/年) 

2-1積極爭取教學卓越計畫 

2-1-1.1 學年度內配合校方完成教學卓越計畫草案所需報表，以獲教育部補助。(2項次/年) 

2-1-2.1 學年度內鼓勵專任教師申請教育部補助教學相關計畫。(1案次/年) 

2-3推動建構學生校外實習機制 

2-3-1.1爭取人力紮根計畫，辦理學生校外實習。(1案次/年) 

2-4提升學生就業競爭力，發展就業診斷機制 

2-4-1.1 配合學輔中心辦理電機系大一新生就業職能診斷講習。(1次/年) 

2-4-2.1 爭取勞委會就業學程計畫。(1案次/年) 

2-5落實英語教學政策白皮書 

2-5-1.1持續實施電機相關專業課程之英文授課。(1門次/年) 
2-6持續推動學生專業證照取得 

2-6-1.1 學年度內開設電機系專業證照輔導課程。(2科次/年) 

2-6-2.1 輔導學生獲得專業(200人次/年)及外語(15人次/年)證照。 

2-7積極參與校外競賽 

2-7-1.1 鼓勵學生參加校內外專題製作競賽。(2組/年) 

3-1強化教師研究質與量 

3-1-1.1 專任教師產學合作案件數。(1案次/人/年) 助理教授每年至少一個研究計畫，講師每二人一年至少一個研究計畫。 

3-1-2.1 教師專利申請總件數。(7案次/年) 

3-1-3.1 鼓勵專任教師發表期刊論文、研討會論文、國科會專題計畫及教育部補助研究相關計畫。(1案次/人/年) 
3-2積極推動教師取得實務經驗 

3-2-1.1鼓勵專任教師參加公民營機構與各校主辦之廣度研習。(2人次/年) 

3-4積極參與國際性研發成果競賽 

3-4-1.1 學年度結束前電機系專任教師參與國際性研發成果競賽。(1人/年) 

5-4落實綠能環保，持續美化校園空間 

5-4-1.1 學年度實施電機系各項設備維護與檢修。(2次/年) 

5-5重視教職員工生涯發展 

5-5-1.1 鼓勵專任教師升等。(1人次/年) 
5-5-2.1 配合校方舉辦業務研習訓練，選派專任教師及職員參與。(1人次/年) 
四、經費預算 

99學年度電機工程系(所)編列預算2,946,600元，其中包括機械儀器及設備1,109,900元、圖書及博物費150,000元、補助收入600,000元、業務費865,700元與維護費230,000元。
各項行動目標重點工作計畫編列所需費用預估如下：
單位：元  
	項次
	行動目標

重點工作項目
	經費概估
	合計
	空間及人力

需     求

	
	
	資本門
	經常門
	
	

	1-1
	完成科大評鑑
	
	100,000
	100,000
	

	2-2
	持續提升教學品質
	600,000
	888,200
	1,488,200
	

	2-3
	推動建構學生校外實習機制
	
	600,000
	600,000
	

	2-6
	持續推動學生專業證照取得
	
	107,500
	107,500
	

	3-1
	提昇教師研究質量績效
	509,900
	150,000
	659,900
	

	合                   計
	2,946,600
	


